AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SABANA GRANDE DE BOYA

Plan Operativo Anual

POA 2026

Eje Estratégico: 1

Gestion y desarrollo sostenible de la infraestructura y los servicios publicos municipales

Objetivo Mejorada la calidad de vida de la poblacion mediante el acceso eficiente,seguro y sostenible a servicilos publicos, infraestructura vial y espacios publicos del
Estratégico: municipio
Estrategla: Planificando, ejecutando y supervisando de integral proyectos de mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion de infraestructura vial y servicios publicos,

Resultados de Efecto

Mejorada la funcionalidad ,
accesibilidad y seguridad de
la infraestructura vial y de los
servicios publicos
municipales

priorizando zonas criticas del municipio

Producto

ejecutadas, Servicios Municipales

mediante mantenimiento y/o
rehabilitacion , camines vecinales
facondicionados, espacios publicos
recuperados y equipados

Ciudadanos satisfechos por las obras

Indicador

jIndicador Resultado:
fProducto 1:

Mejorados, calles urbanas intervenidas iCaIles urbanas intervenidas

imediante mantenimiento y/o
rehabilitacion.

Producto 2:

jCaminos vecinales
jacondicionados para el trénsito
jseguro.

{Producto 3:

Espacios publicos municipales
recuperados y equipados.
{Indicador de Producto
jMetros lineales de calles urbanas
{intervenidas.

Kilémetros de caminos vecinales
acondicionados.

Numero de espacios publicos
recuperados y habilitados.
Numero de servicios publicos
municipales con mejoras
implementadas: Catastro,
Administrativos y Registro
IPlaneamiento Urba no,
Transito y MovilidadMunici

Meta por trimestre

Medio de Linea Meta
verificacion Base Total Abr-.luni Jul-Sep i Oct-Dic

Resultado: Informes —i'

técnicos consolidados Espacios | i

del Ayuntamiento publicos i i

Actas de supervisién habilitado i

de obras s 1300 {

Registros fotograficos Mts | i
{comparativos lineaes de i i
{antes/después) calles i 1
informes de intervenid i i
evaluacién de servicios as f

{Producto 1: 12 Km i

Actas de recepcion de § caminos 1

obras vecinales

Contratos y acondicio

cubicaciones nados

Informes del 8 i

departamento de Servicios

Ingenieria Municipal municipall i
Registro fotografico es f
georreferenciado mejorado

Producto 2: H

Informes técnicos de

caminos vecinales i
Certificaciones de !
supervisign
{Planos y reportes de

Presupuesto

Responsables

Alcaldia/Planeamiento |

Urbano/Presupuesto i

Participativo/Genero/Servicios
Mlunicipales




Actividades y sus atributos

Actividades Acciones

1 Construccién y mejora de espacios
publices seguros e inclusivos
(iluminacién, parques)

ejecucién  Producto
3

Actas de entrega de
espacios publicos
Inventarios
municipales
Fotografias
certificadas Producto
4:

Informes
administrativos
Resoluciones internas
Registros operativos
de los servicios

S S —

g

Prog.
Prod

Abr—]uni Jul-Sep E Oct-Dici (RDS)
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2 jornadas de limpieza, quema de
maleza, bacheo de las calle.
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3 Jornada de educacion ciudadana
atraves de talleres a las juntas de vecinos

4 Adquirir los materiales necesarios para
suplir a los trabajadores del area.

e 2 4

- 5
S Dotar al taller de equipos y materiales
para garantizar su buen funcionamiento

6 Mejoramiento de mercados y espacios
de comercio utilizados por mujeres

NN Tmaae e sl e

7 Supervisar la prestacién de servicios
municipales basicos.

8 Coordinar intervenciones menores de
mejora de espacios publicos.

S -
9 Actualizar inventarios de
infraestructuras y equipamientos
municipales.
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10 Construccion , acondiclonamiento, y
reparacion de obras de Infraestructuras
municipales (incluye PP)

9,100,000.00| _ Ji e =
11 Adecuacion de instalaciones - Numero de intervenciones que incorporan criterios de e - I
municipales con accesibilidad y enfoque seguridad para mujeres. |
inclusivo H 600,000.00 /
Er Desarrollo Econdmico Local Sostenible - - i - i T
Eje Estratégico:: 2 i
Objetivo ‘Dinamizada la economia local mediante el fortalecimiento del turismo, la inversién productiva y el desarrollo de las MIPYMES, generando empleo y mayores T }
|Estratégico: oportunidades econémicas para la poblacién. 1 _ H y
Estrategla Articulacién y fortalecimiento institucional para promover el turismo local, apoyar a las MIPYMES, atraer inversién productiva y fomentar la empleabilidad en el 1 i i
i imunicipio. = i i i DR ——
i3 i v " o [ [ o L [ v [} [} i ¥

Resultados de Efecto

Incrementadas las Producto 1:
oportunidades econdmicas

|locales mediante servicios de

Producto

Programas de apoyo al turismo local

apoyo institucional al implementados.
turismo, la produccién y las
MIPYMES. Producto 2

Indicador

fIndicador Resultado:

fNumero de iniciativas
economicas locales activas con
apoyo institucional.

Indicador de Producto
Numero de programas o
actividades de promocién

!MIPYMES fortalecidas mediante

asistencia técnica y acompaiamiento

institucional.

Producto 3:

Producto 4:
Acciones de capacitacién y
empleabilidad ejecutadas para la
poblacién local.

Actividades

1 Realizar diagnésticos participativos de
oportunidades econdmicas locales.

Acciones

Iniciativas de promocién de la inversion
productiva local desarrolladas.

Presupuest
0 por
acciones

turistica ejecutadas.

Namero de MIPYMES
beneficiadas con apoyo
institucional, Numero
de iniciativas o proyectos de
inversién promovidos.

Nimero de personas capacitadas
para el empleo o
emprendimiento

Identifi
cacién

Medio de

verificacion

Informes de
actividades turisticas

Actas y evidencias
‘fotograficas

Material Listados de
MIPYMES atendidas

Informes técnicos

Actas de asistencia
técnica Informes de
promocién econdmica

Convenios y actas

Registros de Listas de
iasistencia

Certificados de
ycapacitacion

Indicadores Genero

Linea
Base

1

Meta
Total

3
Programa
s de
apoyo20
Mipymes
Fortalecid
as
Blniciativa
s de
Promocio ¢
n10
acciones
Formativa
H

Costo
Unitari
a (RDS)

-t

Inversion/trimestre (RDS)

Ene-
Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

(RDS)

=

Fuente
de
Financi
amient

Responsables

Alcaldia/Planeamiento

Urbano/Genero/Planifiicacion

Est. Programatica

Act.

2 Coordinar capacitaciones dirigidas a
MIPYMES y emprendedores locales

- e 2 1

-4

—



3 Apoyar ferias, exposiciones y eventos
de promocion econdmica y turistica.

= S [E—

4 Facilitar espacios de articulacion entre
Iproductores, comerciantes e
instituciones. il
S

5 Promover iniciativas de empleo local
en coordinacion con sectores
fproductives. i )
6 Capacitacién téenica y empresarial Numero de mujeres emprendedoras
para mujeres emprendedoras rurales y capacitadas.

urbanas — e e — - 2
7 Programa de fortalecimiento de
MIPYMES lideradas por mujeres

Numero de mujeres de asociaciones
participando.

- e

I8 Promocién del empleo local con
enfoque de igualdad salarial y no % de financiamientos o apoyos otorgados a
discriminacién mujeres.
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Desarrollo Social y Humano.

Eje Estratégico: 3

il
+
N
——m

Objetivo {Mejorada la calidad de vida y fa inclusién social de los municipes mediante el acceso a servicios culturales, deportivos, educativos, recreativos y de prute:ciﬁn
Estratégico: social, con enfoque de equidad y participacién comunitaria. 1

!Fomlecer los mecanismos de participacién comunitaria e interinstitucional para la provisién de servicios sociales, culturales, deportivos y de proteccién a grupos |
Jvulnerables. i

1

Estrategia:

i : Meta por tri
Medio de Linea por trimestre

e H P t bl
verificacion Base Abr-Juni Jul-Sep resupuesto Responsables

Resultados de Efecto Producto Indicador

wk
Incrementado el acceso y la  (Producto 1: {Indicador Resultado: Nimero de Resultado: Informes 1232 60 | 85 9,807,000.00 | Cultura/Deportes/Genero/Parti
participacion de la poblacién [Programas culturales, deportivos y ipersonas beneficiadas por {consolidados de Beneficiady cipacionComunitaria
en programas sociales, recreativos ejecutados en el municipio iprogramas sociales, culturales, (desarrollo social as 20
culturales, deportivos y de  jproducto 2: {deportivos y de inclusién. Registros de Actividade
inclusién, con énfasis en Acciones de apoyo social Producto 1: beneficiarios s
grupos vulnerables. rimplementadas para grupos Numero de actividades Informes de Culturales
vulnerables, Producto 3: jculturales, deportivas y participacién 40
Espacios de participacién comunitaria recreativas realizadas. comunitaria Deportiva
fortalecidos y activos. Producto 2: Producto 1: 5,12
producto 4: Numero de personas vulnerables {Informes de Recreativa
Jornadas educativas y de promocion de fatendidas mediante programas  jactividades s8
derechos desarrolladas sociales. Actas y registros Instancias
Producto 3: fotograficos de Part.
[ Numero de espacios o Instancias {Programaciones
de participacién comunitaria culturales/deportivas
activas. Praducto 2:
Producto 4: Listados de
Numero de jornadas educativas {beneficiarios
y de sensibilizacion realizadas.  {Informes sociales !
Actas de entrega o
atencién Producto 3:
Actas de reuniones i i
comunitarias i
!Registros de i i
— _participacion g b —_—t




Est. Programatica

Presupuest Insumos
E : y e R
Aciidades Niioros a;:;:;s Identifi Indicadores Genero oo Inversion/trimestre (RDS) ;ind:nc-
i ne- i
cacion : E _Di :
6 o (RDS$)i Mar Abr-Jun Jul-Sep : Oct-Dic: (RDS) s

Prog.
Prod
Act.

-
i

1 Realizar jornadas comunitarias de
apoyo a centros educativos y

jorganizaciones sociales R =
2 Programa de apoyo a mujeres jefas de No. De hogares con jefatura femenina

hogar en condicidn de vulnerabilidad beneficiada
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3 Jornadas comunitarias de salud No. De Jornadas por genero
preventiva con atencién diferenciada por
BRI B ot ———
4 Coordinar capacitaciones a lideres I
comunitarios y comités de apoyo
escolat. ... A -
5 Capacitacion en prevencuén de I
violencia intrafamiliar y de género en !
comunidades
6 Ejecutar programas de actividades Fin de mes
culturales, deportivas ,recreativas y de los nifios
jcomunitarias.
7 Gestionar y apoyar jornadas de salud
l;:reventiva en coordinacion con

i

P .

No. De mujeres capacitadas en para evitar la
violencia intrafamiliar
et

e .

‘
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nstituciones competentes
8 Participar activamente en la
Coordinacion y montaje del Carnaval del
imunicipio se SGB i
9 Fortalecer la pammpamén comumtana H
mediante encuentros sociales y
educativos, e N
10 Participar activamente en la H
coordinacion, organizacién y i
seguimlento y culminacion a las Fiestas |
ipatronales Candelaria 26 i
11 Operativo Semana Santa 2026 i
’
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Celebracion Dia de las Madres
Organizacion de cena Navidefia Plan de
emergencia (diciembre)
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|Eje Estratégico: 4 !Gobernanza y Fortalecimiento de los Procesos Internos y de Gestién

-

Objetivo Fortalecida la gestién institucional del Ayuntamiento mediante procesos admlnistrauv; y financieros eficientes, transparentes y oﬁe-mados a Ia-r'endlcldn de

|Estratégico: cuentas y la mejora de los servicios al ciudadano. 4
Optimizar los procesos administrativos, financieros y de c conuol interno mediante estandarizacién, digitalizacién y fortalecimiento de r.apaddades Instltu:lonales. l 3 i

Meta por trimestre

Medio de Linea Meta
Ene Presupuesto Responsables

Resultados de Efecto Producto Indicador EUIEE -
verificacion Base Total M |Abr-jun| Jul- SepiOCt -Dic
ar




et o e e

ﬁn'&:'rado el desem‘aéﬁb
institucional del
Ayuntamiento a través de
procesos internos mas
eficientes, transparentes y
controlados, asi como
tambien mayor armonia
institucional en procesos de
aprobacion, fiscallzacion y
seguimiento entre el
ejecutivo y el concejo de
regidores

Actividades

1. Actualizar y documentar procesos
administrativos y financieros municipales

Producto 1:

Procesos administrativos y financieros
estandarizados e implementados.
Producto 2:

Sistemas de planificacién, seguimiento
y control institucional fortalecidos.
Producto 3:

Mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas implementados y
operativos Producto 4:

Personal municipal capacitado en
gestion, ética y control interno
Producto 4: Municipio con identidad
Municipal Fortalecida Producto
5 Mecanismo de
articiulacion entre Ejecutivo y Concejo
de Regidores Fortalecidos

Presupuest
o por

Acciones :
dcciones

Indicador Resultado:
Porcentaje de procesos

Ndmero de procesos

documentados e
implementados.
Producto 2:

Numero de sistemas de
planificacién y control
institucional operativos.
Producto 3:

Numero de informes de

Producto 4: Ndmero de

Unidad
de
Medida

Identifi
cacién

administrativos y financieros que
operan conforme a normativas y
'procedimientos establecidos.

IProducto 1:

administrativos y financieros

rendicion de cuentas publicados

servidores municipales (5) No.
i

|Reuniones realizadas entre

', . .
jejecutivo y Normativo
’

Tiesultadn:

Informes de auditoria
interna

Evaluaciones SISMAP
linformes de
desempefio
institucional
Producto 1:
Manuales de
procedimientos
Resoluciones internas
Informes de
Producto 2:

Reportes de sistemas
Informes de
seguimiento del POA
Actas de evaluacidn
Producto 3:

Informes publicados
Portal de
transparencia

Actas de rendicién de

Indicadores Genero

I
‘
|

Conclliaci
ones 12
subidas al
portal
170, Un
informe
de
gestion, |

Un |
presupues|
to, Un
cierre
fiscal, una
auditoria,
Dos
reuniones
entre
Ejecutivo |
y Concejo 1
Regidores
8 Mesas
de |

Insumos

Costo
Unitari
o (RD$)

10

Ene-
Mar

Abr-Jun

——

25

rsion/trimestre (RDS)

50 100 |

¥ 1 Monto
Jul-Sep : Oct-Dici (RDS)

interno

2. Capacitar al personal municipal en
normas, procedimientos y control

asesor transversal

3 Fortalecimiento de la Oficina
Municipal de la Mujer como organo

e e e

S

—

humanos

4. Implementar mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas.

e e e e e i st e e e e s

5 Incorporacion de criterios de equidad
de genero en los procesos de recursos

ek .

R

Cantidad de recursos entregados para
actividades de genero

— -

A

PR NN, (S

T

e e e

‘
L

7,820,000.00

Fuente
[
Financi
amient

Recursos
Humanos/Compras
Contrataciones/Libre
acceso a la
Informacion/Contabil
idad y
Presuuesto/Ti ecnologl!
ay Sistemas/Genero

! Prog.
Prod

Est. Programatica
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municipales

e

normativas.

6 Sistematizacion y desagregacion por
sexo de los datos de servicios

e e e o 7 e

3
Elaborados los criterios de genero para
contratacion personal

e o e s e s 1 e e

% Datos reco&ﬁés y desag.regadns
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7. Dar seguimiento a compromisos
institucionales establecidos en planes y
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8. Reuniones peria‘é.iéas entre el
Ejecutivo (Alcalde) y el Consejo de
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Resultados de Efecto

Producto

programas de prevencion de violencia y fortalecimiento de las mesas de seguridad

Medio de
verificacion

Indicador

Linea
Base

Meta
Total

Meta por trimestre

Abr-Juni Jul-Sep
L

Presupuesto

i T 0 _ 1T | T [ - i
9. Disefio e Implementacion de la Marca E E ! ;
i icipi
Municiplo 4- 1'. .............. T— :F ' —- et areR 1
10. Fortalecer el uso de herramientas de I | I |
|planificacién, monitoreo y evaluacién E i i i
- ——- : - o e e -— — -4
Eje Estratégico: 5 ISeguridad Ciudadana y convivencia pacifica ! ! i
B—I}laﬂvo Auspiciar y ejecutar a:cI;'l'e‘; ;;ue vayan en apoyo de la seguri;j-a;j_cl-l.;l;da na, la -;:7evenclon de la violencia, la convivencia sana, la promocion de la paz y la unidad I - _.li— ..... i
Estratégico: de los municipes _ j
Extrategla: Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion con las autoridades civiles y militares, las iglesias, las juntas de vecinos y otras organizaciones, impulsando i

Responsables

Bl i L B e e s S ]
Comunidades organizadas y fMecanismos comunitarios de Cantidad de mecanismos iAcias de mesas de 16 30 55 | 80 6,741,000.00 Alcalclia/ Vice
articuladas que participan participacion y coordinacién para la comunitarios de seguridad {seguridad Comites alcaldia/Genero/Deporte,cultur
activamente en acciones de  {seguridad ciudadana funclonando. ciudadana funcionando. iActas de comités barriales 8 a
prevencion de la violenciay  {Plan Municipal de Seguridad jcomunitarios Mesas de
promocion de la convivencia {Ciudadana formulado y aprobado ilnformes de Seguridad
pacifica. {coordinacion , 6
finterinstitucional 1 Coordinac H
il.i stados de jones con i
fparticipantes Digesett, i
fResoluciones o 8 con H 1
iconvocatorias oficiales i Defensa
' ‘ i H ’ '
Presupuest Insumos Fuente Est. Programatica
iy i o por ... 1 Unidad Indicadores de Genero Costo de : i
Actividades Acciones 'p Identifi : : ] o 5
acciones SRS Unitari} Ene- 1), ) n! ul-sep] Oct-Dic| (RDS) SN £ £ ! &
n \ r-Juny Jul-: -Dic + o
Medida o (RD$): Mar 2 P I 118 ]
1 Coordinar reuniones periddicas de las | ji i . i
mesas locales de seguridad ciudadana i ! ' '
'
- — — ' - — - — - — -
2 Programas comunitarios de Numero de campafias dirigidas a prevencion
prevencion de violencia contra la mujer de violencia contra la mujer.
!
3 Apoyar programas comunitarios de 3 v 1+ 1 S v T - ) - 1
prevencion de la violencia. 5 E i
4 Fortalecimiento de redes comunitarias - - % de mujeres integradas a redes de - N - T YT ]
de apoyo a mujeres victimas de violencia seguridad. !
I |
; Articular acciones con autoridades T "." - S S - 1
civiles, militares y organizaciones !
sociales ! H ! !
; 4 i . — s m——dee b + e e
6 Capacitacién a personal municipal en i Cantidad personal capacitados en atencion a i i i
atencién con enfoque de género i enfoque de genero i i i
L L — . i i .l i 1 )




7 Desarrollar campafias de
sensibilizacién sobre convivencia pacifica

8 Redaccion del Plan de Seguridad,
validacion, aprobacion y Socializacion

- - e

9 Dar seguimiento a los acuerdos y
acciones definidas en las mesas de

seguridad !
""""""""" e = = i S Gttt -
Eje Estratégico: 6 IMedio Ambiente y Ordenamiento Territorial

e - e ’
Objetivo Garantizar un ordenamiento territorial sostenible mediante el cumplimicnto de la normativa de uso de suelo, Ia proteccién del medio ambiente y los recursos i
Estratégico: naturales, y el fortalecimiento de Ia gestion de prevencién de riesgos y desastres en el municipio. i {

‘ et =

Estrategia: ! Fortalecimiento de la gestién municipal y comunitaria para el ordenamiento territorial, Ia proteccion ambiental y la prevencién de riesgos y desastres. ! ! ! H

Meta por trimestre

Medio de Linea Meta

Resul s de Efect Producto Indicador SRS - H P t
EstitabiostEElReto s ol verificacion Base Total ine iAbr—lun Jul-Sep | Oct-Dic gl Ll it jHesnongables

_Ma.L.L.---..JL......-_..!. _____ b

Territorio municipal Producto 1 {Cantidad de instrumentos y fe Ordenanzas i 19 | 25 | 50 75 100 6,670,700.00 | Planeamiento
lordenado y comunidades Instrumentos de ordenamiento mecanismos de ordenamiento  fmunicipales Instrumeni i Urbano/ccatastro/Gestion
conscientes que contribuyen (territorial, gestion ambiental y territorial, gestion ambientaly  {= Plan de tos Un i i Riesgo/Participacion i
ala proteccién ambiental y a {prevencion de riesgos implementados gprevencion de riesgos ordenamiento POTB, 4 i Comunitaria/Genero
la reduccidn de riesgos. y en funcionamiento. implementados territorial Planes dei
Producto 2 PlanPlan de ordenamiento » Informes Gestion i i i
de Gestion Integral de residusos solidos{ Territorial Basico entregado ambientales de i i i
formulados, Servicios publicos Plan Integral de residuos solidos {* Actas de comités de i Riesgos | i i
municipales fortalecidos mediante el {Formulado y Aprobado gestion de riesgos Un Plan i i :
Plan de Gestion Integral de Residuos * Registros de de | H
Solidos. jornadas ambientales Gestion i
i Copia de Documento Integral i
' POTB de i
Resoluciones Internas, Desechos i ¢
Registros operativo de Formulad i
los servicios i oy

Presupuest Fuente Est. Programatica

eiiddes R edEe O_por |dentifi Unidad Cantidad Inversion/trimestre (RDS) : de . @ = :
acciones de Unitari| Ene- 4 Financia g 2 g
Abr-Jun; Jul-Sep { Oct-Dic; (RD$) SNSENSS o S

AN { \edida o(RD$)| Mar

1 Socializar y aplicar normativas i 2
municipales sobre uso de suelo y
ordenaiento territorial

- —-.-1}-

2 Prograaas de educacién ambiental
dirigidos a mujeres lideres comunitarias

% de mulefes participantes en Jornadas
ambientales,

?F;;ticipac'tén de mujeres en comités
de gestion de riesgos y desastres

Numero de mujeres integradas en brigadas o
| ____comités, |

i

b o

L -




1

i
s T |

F Ejecutar jornadas comunitarias de
limpieza y proteccion ambiental

e

5 Promocién de iniciativas ambientales

roductivas lideradas por mujeres
I” P . Numero de iniciativas promovidas

i
=)

6 Coordinar acciones de reforestacion y
cuidado de areas vulnerables

7 Socializar el Plan Territorial de
[)rdenamiento Basico

focmis
8 Fortalecer comites comunitarios de
prevencion de riesgos

o--dtr ----- e S e e e ke 2 et e s |.-.-— .lr ————— —

Redaccion del Plan Integral'd';'Gestion
de Residuos Solidos aprobado y Validado |

9 Realizar campafas educativas sobre i 1

gestion ambiental y reduccion de riesgos

P
A—

L.
-
|

i

e e e e o
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|Eje Estratégico: 7 {Cooperacién Internacional y Allanzas Estratégicas para el Desarrollo Local

Objetivo Movilizar recursos técnicos v financieros mediante la cooperacion internacional y alianzas estratégicas para fortalecer la implementacion de los ejes
|Estratégico: estratégicos del desarrollo municipal.

- B s o

Fortalecimiento de In capacidad institucional del ayuntamiento para la gestion, articulacion y aprovechamiento de oportunidades de cooperacitn
internacional y alianzas interinstitucionales.

Estrategia:

Meta por trimestre
Medio de Linea Meta

o P NSAB
verificacion Base Total rEshpUEsta RESROINAGRLES

Resultados de Efecto Producto Indicador

i Oct-Dic
Y




Actividades

Designar responsable de cooperacién |
Elaborar manual bésico de cooperacién

Crear base de datos de cooperantes

Acciones

Presupuest

acciones

por

Identifi
cacion

—————

Cantidad

-——

Insumos

Inversidn/trimestre (RDS)

[Mejorada a capacidad del . iProducto 1: T 1) 0 Unidad 25 50 75 100 366,300.00
ayuntamiento para gestionar |Unidad o funcién municipal de Numero de proyectos de Resolucion Creada
cooperacién internacional y  Icooperacion internacional establecida lcooperacion formulados y administrativa, 5
alianzas estratégicas en y operativa presentados siempre con organigrama, acta de Proyectos
apoyo al desarrollo local. Producto 2: enfoque de genero designacion Formulad
Proyectos de cooperacion internacionall 2) 2) 0s |
con enfoque de genero formuladosy  INdmero de convenios de Resolucion 12 !
|presentados Producto 3: Jcooperacién firmados administrativa, Alianzas ! Alcaldia/Planificacion/Dpto
Convenios y alianzas estratégicas 3) organigrama, acta de 12 Rec. Proyectos
nacionales e internacionales suscritos |Monto de recursos externos designacion Finacieros
Producto 4: Recursos|gestionados (RD$ o USD) 3) Gestionad
técnicos y financieros externos 4) Expedientes de 0s
gestionados Contratos, cartas de aprobacion, |proyectos, acuses de
!informes financieros recibo ! i
! 4 |
| Convenios firmados, |

e at s

Fuente
de
Financi

. e e s

_-_._-_.-..-....._.i.,..-_.

amient

E R

Identificar convocatorias y fondos
Formular perfiles y propuestas

Alinear proyectos a ejes estratégicos

e

Gestionar reuniones con agencias y
embajadas

Elaborar borradores de convenios

Someter convenios al Concejo Municipal

R E——

Dar seguimiento a proyectos aprobados
Gestionar desembolsos

Elaborar informes técnicos y financieros

Eje Transversal: 1

Eje Transversal: 2

e

Equidad de Genero e Inclusion Social

Gestion Administrativa y Financlera Institucional

.-.-.—-.ur

e




: i Garantizar el funcionamiento administrativo, financiero y de RR. HH. del ayuntamiento. -
Objetivo eje 1
Incorporar el enfoque de equidad de genero en la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y servicios municipales, a los fines -
Objetivo eje 2 de reducir las brechas de desigualdad. ;
Presupuest Insumos Monto/Ejes
Actividades Eje No. 1 Acciones o por Unidad de INDICADORES EJE: 1 Ula MEDIOS DE VERIFICACION EJE 1 PRESUPUESTO
acciones | 2} ensy._| I i
Gestién y pago de némina del personal | | 65% 11,862,500.00 I
Porcentaje de cumplimiento del iNdmInas, comprobantes de pago, reportes i
I — ____{pago oportuno de némina Jﬁnancieros i |
Ejecucion Presupuestaaria Municipal I H -
Porcentaje de ejecucion del Ejecucion presupuestaria, SIGEF municipal, H
{ ___|presupuesto municipal informes financieros I ]
Gestion de RRHH (ingresos, salidas, jPorcentajes de expedientes de 3 gt
liicencias) personal, procesados en tiempo Contratos de trabajos firmados, copias de
-_ N reglamentario nombramientos administrativos T _ R
Procesos de compras y contrataciones Porcentaje de procesos de Porcentajes de requerimientos, coplas 3,650,000.00
i compras realizados conforme a cotizaciones, facturas de compras, registro 20%
. los procedimientos de compra y de inventario _ ]
Gestion contable y conciliaciones 1 Porcentaje del personal municipal i
Ibancarias (| capacitado en gestion publica y ¢
- . _ control interno .Listadg de Participantes _— ¥
Servicios basicos institucionales =
Porcentaje de ejecucion del i Ejecucidn presupuestaria, SIGEF municipal,
. I . presupuesto municipal finformes ﬁnanci_erus -
Archivo y gestion documental i Porcentaje de informacion 15 % 2,737,500.00 .i
i obligatoria publicada en el portal Fotos, videos y documentos subidos a la i
_____ ' i cfetransgqrencia municipal . rpagina del ayntamiento ! i -i
Supervision administrativa y financiera i Porcentaje de procesos i i
H administrativos ejecutados POA administrativo, cronogramas, informes 18,250,000.00 ‘
conforme a planificacién de gestién !
SUBTOTAL 73,260,000.00 !
TOTAL GENERAL g e S, 4
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AYUNTAMIENTO
SABANA GRANDE DE BOYA

EL CONCEJO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SABANA GRANDE DE BOYA
En Uso de sus Facultades Legales

Dicta la Resolucion No. 05-2026

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de la ley, el Ayuntamiento Municipal de
Sabana Grande de Boya, ha elaborado un Plan Operativo Anual (POA) para el afio
2026, a través de los levantamientos en los diferentes departamentos de esta
institucion, en el cual se plasman los objetivos estratégicos de acciones concretas.

VISTA: La solicitud hecha a este Honorable Concejo Municipal por parte de la
alcaldia para la aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) para el aiio 2026.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar como al efecto aprueba, el Plan Operativo Anual (POA) para el
afio 2026, elaborado por la Alcaldia Municipal, para el cumplimiento de acciones
concretas y metas a corto plazo.

SEGUNDO: Comunicar la presente resolucion a la administracion Municipal para su
conocimiento y fines de lugar.

DADA: En Sabana Grande de Boy4, Provincia Monte Plata, Repiblica Dominicana a
los veintiséis (26) dias del mes de febrero del aflo Dos mil Veintiséis (2026).

Firmado,

M‘{Hfﬁﬁﬁ%{cﬁé’v

Secretaria del Concejo Municipal

C/ 27 de Febrero No. 01. Sabana Grande de Bova. Prov. Monte Plata. R.D



